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RAPPORT ANNUEL 2022+2023 CENTRE MAMIK LAC SAINT-JEAN

INTRODUCTION

Chers membres et partenaires, nous sommes fiers de vous présenter le rapport annuel
2023-2024. Ce document reflete les efforts concertés et les réalisations de notre
organisation, dédiée a la promotion et au soutien des Autochtones en milieu urbain. Au
cours de I'année écoulée, nous avons continué d’'ceuvrer avec passion et détermination
pour améliorer les services offerts a notre communauté.

W. A

I.AC-SAINT-)EAN EST
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MOT DE LA PRESIDENCE

Kuei,

C'est avec beaucoup de plaisir que je partage avec vous ces quelques mots sur I'année
2023-2024. Il m'est important de souligner que le centre Mamik Lac-Saint-Jean (CMLS)J)
est un milieu de vie constitué d'une équipe de travail et de ses membres qui le font vivre
et rayonner chaque jour. Je vous remercie sincerement pour votre précieuse contribution
au quotidien.

Le conseil d’administration souhaite avant tout exprimer sa gratitude a chacun d’entre
vous pour votre engagement envers le Centre Mamik Lac Saint Jean, que vous soyez
membres, employés ou partenaires. Vous avez manifesté votre confiance en appuyant les
divers projets en place au Centre et avez su participer activement a leur réalisation de fa-
con concrete. Les liens avec les communautés et les partenaires ont réussis a se renforcer
et grace a cette confiance le Centre Mamik Lac Saint Jean devenu incontournable.

Par le travail assidu de I'équipe en place, nous avons constaté avec joie, les retombées
positives pour l'organisation et nos membres. C'est avec fierté que nous vous présentons
le présent rapport annuel qui confirme la vitalité et le dynamisme du centre Mamik Lac-
Saint-Jean.

Tshinishkumitin!

Stéphanie Nepton,

présidente

LAC SAINT-JEAN
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MOT DE LA DIRECTION GENERALE

Kuei,

C'est avec enthousiasme que nous vous présentons le rapport annuel 2023-2024, vous
constaterez que cette année a été marquée d'opportunités et d'initiatives que nous par-
tageons avec vous.

Nous sommes fiers de bénéficier de la confiance du conseil d’administration, des em-
ployés et des membres qui nous soutiennent quotidiennement dans les défis rencontrés
par la population autochtone urbaine. Leur soutien est essentiel pour promouvoir et faire
rayonner la culture autochtone au sein de notre milieu urbain. Cette année a également
été marquée par des événements sans précédent, notamment les feux de forét qui ont
affecté le nord du Québec. Je souhaite exprimer ma gratitude aux équipes des Centres
Mamik du Saguenay-Lac-Saint-Jean, qui se sont mobilisées pour soutenir les sinistrés des
villes et communautés autochtones.

En conclusion, nous souhaitons exprimer notre reconnaissance envers nos partenaires
pour leur engagement et leur précieuse contribution a la réalisation de notre mission,
ainsi qu’envers nos membres du conseil d’administration pour le temps qu’ils consacrent
bénévolement.

Mélanie Boivin,

directrice générale

S
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QUI SOMMES NOUS ?

Notre mission

Améliorer la qualité de vie de la population autochtone sur le territoire et dans les villes
en développant et soutenant des initiatives concertées entre les différents acteurs qui

agissent pour le mieux-étre de la collectivité.

Notre Vision

Le Centre Mamik contribue au mieux-étre de la population autochtone, en continuité avec
les communautés, pour assurer I'acces a des services culturellement sécurisants dans les
villes. Nous perpétuons les traditions des Premiers Peuples et les valeurs collectives.

Nos valeurs

Les personnes et familles autochtones ont accés a des services culturellement sécurisants
en continuité et complémentarité avec les communautés des Premieres Nations
concernées.

Collectif : Nous agissons a la transformation sociétale en mettant a profit la conscience
collective de la population dans l'atteinte de notre mission.

Culture : Tous nos actions et efforts sont déployés en cohésion avec la culture propre aux
Premiers Peuples.

Respect : Limportance du « bien vivre-ensemble » est fondamentale pour I'amélioration
des conditions de vie de nos peuples.

Complémentarité : Notre offre de services se veut complémentaire aux communautés
autochtones et au réseau public. Nous travaillons ensemble a faciliter I'accés aux services
a la population autochtone.

5=
LAC SAINT-JEAN
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Conseil d’administration

Stéphanie Nepton, présidente Constant Awashish, administrateur
Joyce Robertson, vice-présidente Francine Awashish, admnistratrice

Floria Awashish, administratrice

Notre équipe

Mélanie Boivin, directrice générale Emilie Dominique Palmer, animatrice communautaire
Mélanie Biédron, coordonnatrice des services Anne-Marie Uashtessiu Bégin, animatrice

en éducation et enseignement supérieur communautaire

Elizabeth Duchesne, coordonnatrice Jean-Francois Gill, chargé de projet

petite-enfance et famille Nanish Awashish, animatrice milieu de vie

Dorothée Chrétien, coordonnatrice en intervention Zakk Awashish, animateur communautaire
Louis-Philippe Boivin Grenon, coordonnateur des Bianka Martel, chargée de projet

services en justice Tania Jourdain, chargée de projet

Nadine Landry, intervenante Dylan Denis-Damée, chauffeur

Debbie Roy, intervenante de proximité . P .
v P Esther Launiére, préposée a |'entretien

Aisha Awashish, aide éducatrice Audrey Girard, technicienne comptable

Manon Séquin, responsable des services de soin . .
guin, resp Jessica Bouchard, technicienne comptable

Marjorie Blacksmith, animatrice culturelle

CENTRE MAMIK ROBERVAL STATISTIQUES 2023-2024

Féminin 885 54,06 %
Masculin 740 45,2 %
Autres genres ou préfére 116 0,74 %
ne pas répondre

Atikamekw 692 39,75 %
Innu 569 32,68 %
Cree 441 25,33 %
Autres nations 39 2,24 %
Nombre total de personnes 1741

3 &
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STRUCTURE ORGANISATIONNELLE ET ADMINISTRATION
Les centres MAMIK abordent une démarche de développement de sa planification stratégique
soutenue par une firme experte.

ORGANIGRAMME
\ CONSEIL D’ADMINISTRATION
I
v
DIRECTEUR GENERAL )
|
” A M
Cl'echmclen comptable ) I (Direcleur général adioini)
I
v
| | |
v v v
' I
, VOLET INTERVENTION
VOLETSANTE | | VOLET USTICE Coordonnateur des
MIEUX-ETRE | | Coordonnateur programmes et services
des programmes psychosociaux _/
et services
en justice
1 i Y
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CLIN D’CEIL SUR LANNEE 2023-2024

Les événements tragiques des feux de forét ont exigé une
mobilisation des employés des trois Centres Mamik du Saguenay
Lac-Saint-Jean. Nous sommes fiers d’avoir pu apporter un
soutien psychosocial et spirituel essentiel aux familles évacuées,
tout en organisant de nombreuses activités
réconfortantes pour les enfants et les ainés. Ces
moments de crise ont renforcé notre sentiment
d’appartenance et notre volonté de toujours mieux répondre
aux situations d’urgence. Plus de 195 répits ont été offerts aux
parents et environ 250 interventions de discussion avec les
ainées ont été faites lors de cette premiére évacuation. Nous avons
soutenu plus de 200 familles avec des interventions dans les lieux

d’hébergement.

Le Centre Mamik Lac-Saint-Jean (CMLSJ) collabore avec d’autres organismes pour promouvoir la
culture et améliorer les conditions de vie des femmes autochtones en milieu urbain.

Une rencontre a été tenue en collaboration avec Femmes Autochtones du Québec (FAQ)
au CMLSJ pour offrir des ateliers de discussions destinés aux femmes sous le théme
“Les droits des femmes”.

De plus, nous avons souligné tout le chemin parcouru afin de
faire entendre la voix des femmes dans le cadre de la Journée

internationale des droits de la femme.

L«
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NOS SERVICES ET REALISATIONS

CULTURE ET TRADITION

ANIMATION CULTURELLE DANS
LE CENTRE DE PETITE ENFANCE (CPE) :

L'animation culturelle dans les milieux de garde permet aux enfants
de développer une fierté culturelle en compagnie de leurs amis
et contribue a sensibiliser les éducateurs et éducatrices en petite
enfance sur la réalité des Premiers Peuples.

11 activités

SORTIES EN TERRITOIRE

Plusieurs sorties en territoire ont été réalisées telles que
Ushkui Shipi, Pehkupessekau ainsi que dans
le Parc des Laurentides.

50 participants

ACTIVITES CULTURELLES

Nous avons offert des ateliers de confection de jupes
traditionnelles, de régalia, de boucle d'oreilles, de crayons plumes, etc.

189 participants




[ NS EDUCATION ET REUSSITE EDUCATIVE

e’

AIDE AUX DEVOIRS (EDUCATION PRIMAIRE 5 A 12 ANS)

Les services d'aide aux devoirs se sont poursuivis dans le grand local situé a proximité du CMLSJ afin
d’assurer la sécurité des jeunes et d'éviter les contacts avec les autres clientéles. Nous avons réussi a offrir
du soutien spécialisé en collaboration avec des professionnels afin d’assurer que les jeunes atteignent

leur plein potentiel .

L'équipe en éducation a poursuivi les collaborations avec les écoles primaires et secondaires ainsi qu'avec
les acteurs du milieu oeuvrant en éducation. Nous offrons un repas équilibré lors des services du midi
ainsi que des collations santé pour une alimentation saine et équilibré, un moyen efficace et concret de

soutenir I'apprentissage des jeunes.

356 sessions de soutien 4 suivis spécialisés

66 cdleves 90 participants aux soupers causeries

906 participations annuelles

SPORTS ET LOISIRS

Nous avons installé un mur d'escalade destiné aux jeunes et leurs
familles afin de promouvoir les sports et loisirs. Lescalade est une
occasion pour les jeunes de surmonter leurs peurs, de réguler
leurs émotions, de se dépasser et d'améliorer leur concentration.
Les éleves ont un meilleur rendement académique suite a

I'activité physique.

avec les parents

CEm SC
é’:ﬁ: ALADE A ETE Fance
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[ NS EDUCATION ET REUSSITE EDUCATIVE
(suite) | |

INITIATION AU THEATRE

En février et mars derniers, une activité d'initiation au théatre
destinée aux jeunes avec Les Productions Menuentakuan
a été organisée dans le cadre du festival Les
Autochtoneries d’Aux Ecuries. La premiére partie s'est
tenue dans noslocauxavecdes ateliersde théatreala
découverte des rouages du métier. En mars, I'équipe
de théatre est allée a Montréal pour une semaine
intensive d'initiation en compagnie d’acteurs du
milieu, de producteurs, de metteurs en scéne et
d‘artistes. Les participant ont pu vivre I'expérience de
théatre autochtone avec plus d'une quarantaine de jeunes
de I'école secondaire Lucien-Pagé.

CAMP DE JOUR CULTUREL (EDUCATION PRIMAIRE 5 A 12 ANS)

Offre d’'un camp de jour culturel aux jeunes de 5 a 12 ans d'une durée de 8 semaines pendant la période
estivale permettant ainsi aux jeunes de vivre leur culture, de renforcir leur identité et de créer des liens
entre eux. Notre programmation a été faite selon les septs enseignements sacrés et a inclus plusieurs
activités culturelles telles que la cueillette de plantes médicinales, les animaux totem, les langues
autochtones, la journée nationale des Peuples autochtones, la péche, etc. Et nous avons également eu
des activités spéciales au Bora Parc, Parc Octopus et bien d’autres.

35  enfantsinscrits 1250 participations totales

50 joursdecamp 5 étudiants embauchés




[ NS EDUCATION ET REUSSITE EDUCATIVE
(suite)

Jeunes entrepreneurs autochtones (JEA)
(éducation secondaire de 13 a 18 ans)

Le programme pour jeunes entrepreneurs vise a

mobiliser les adolescents et développer des compétences
entrepreneuriales tel que l'organisation, le leadership, la
confiance en soi, la débrouillardise, etc. Les jeunes usent de
créativité dans le choix de la confection d'un produit inspiré
de la culture autochtone et doivent réfléchir et planifier

la mise en marché de leur création. Les fonds amassés
permettent aux jeunes d'organiser des activités choisies

en groupe.

30 rencontres au CMLS)J
32 participants

30 rencontres au local Mamo/u de la Cité-étudiante le midi et les mercredis

Education aux adultes

Le partenariat établi avec le CREA Kitci Amik permet aux étudiants de compléter
leurs études secondaires dans un espace du CMLSJ. Cette initiative favorise la
continuité des études dans un espace culturellement sécurisant ainsi que I'acces a
tous les services du CMLSJ pour répondre aux besoins des étudiants.

EMPLOYABILITE ET ENRICHISSEMENT DES COMPETENCES

« Formation sécurisation culturelle et mieux « Conférences mieux comprendre la réalité des
comprendre la réalité des Premieres Nations Premiéres Nations (offre de 3 conférences
(pour avoir des interventions adaptées par différences conférenciers; Sakay
auprés des familles) offerte aux citoyens de la Ottawa, Clifford Moar et Sandy Raphaél
MRC Domaine-du-Roy. avec Stacy Bossum. Pour une totalité de 53

- Participation de 22 membres et employés participations).

des Centres Mamik dans la formation
intensive délocalisée pour l'obtention d’un

certificat en intervention psychoéducative en
partenariat avec I'Université de Montréal.

14
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(suite)

e’

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Participation au Pole sur les transitions en
enseignement supérieur, une démarche

de mobilisation élargie pour soutenir les
transitions vers I'enseignement supérieur des
étudiantes et étudiants autochtones. (UQACQC).

2 rencontres sur Comité sur le logement
étudiant (Cégep ALMA).

Consultation en enseignement supérieur
pour les proches qui soutiennent des
étudiants autochtones.

1 conférence sur la sécurisation culturelle (30
personnes).

Participation a la semaine de la prévention
du suicide.

Ateliers individuels sur le développement des
compétences (budget, entretien, obligation,
etc.) .

Participation de 22 étudiants, membres

et employés, a la cohorte de Certificat en
intervention psychoéducative délocalisée de
I'Université de Montréal.

Présentation des programmes et services
offerts au Centre Mamik aux étudiants du

EDUCATION ET REUSSITE EDUCATIVE

Cégep de Saint-Félicien, participation totale
165 étudiants.

Formation aux policiers sur l'intervention en
sécurisation culturelle 50 participants.

5 Formations aux étudiants de I'Université de
Montréal, en sécurisation culturelle. Total de
96 étudiants.

Formations aux étudiants du cégep d’Alma
en soins infirmiers en sécurisation culturelle.
Total de 44 étudiants.

Formations aux étudiants en travail social de
I'UQAC en sécurisation culturelle :
25 étudiants.

Formations aux dirigeants étudiants de
I'UdeM en sécurisation culturelle :
8 étudiants.

Formation sécurisation culturelle aux
étudiants a UQAM : 35 étudiants.

Formation en Sécurisation culturelle aux
étudiants en périnatalité de I'Université de
Montréal 12 étudiants.

-

g
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@' PETITE-ENFANCE ET FAMILLE
\V

Evacuations feux de forét:

Nous avons accueilli plus de 50 familles au CMLSJ dont 28 femmes enceintes. Nous avons fait 20 préts
de matériel (poussettes, parcs, sieges d'auto, bains, etc.) 50 répits familiales ont été offerts aux parents
et grands-parents et plus de 500 actions de soutien aupres des familles évacuées. Les midis, nous avons
rencontré les ainées dans le cadre de cercle de partage : 250 interventions réalisés auprés des ainées.

Nous avons recu plusieurs remerciements des familles évacuées ainsi que des différents dirigeants des
communautés autochtones. Les interventions en soutien psychosocial, psychologique, familiale et
spirituelle ont été appréciés. Nos actions se sont démarquées par la rapidité et l'efficacité de notre équipe
de travail.

Lors de la deuxiéme évacuation, nous avons soutenu plus de 200 familles. Les interventions terrain
ont été présentes a nouveau dans les centres d’hébergement d’'urgence. Nous avons offert 195 répits
gardiennage et animation d’activités pour les enfants évacués.

Activités offertes

« Quilles « Animations culturelles :
« Piscine purification,

« Cinéma sorties extérieur, zoo,

« Les fous du Roi activités culinaires.

Accompagnement enfance/famille

Nous avons offert 13 trousses nouveau-nés aux familles qui allaient
accueillir un nouveau-né au sein de leur famille. Nous voulions
offriraux jeunes parents I'équipement de bases afin de répondre

aux besoins. Considérant les hausses de co(t et la réalité de

nos familles, I'achat de certains items pouvaient étre difficile.

Ces trousses avaient également pour but de créer un lien

avec les familles.




(suite)

@' PETITE-ENFANCE ET FAMILLE
\V

Programme enrichissement de expérience parental

Y'a personne de parfait (Y'APP) a été offert aux parents cette année,
5 parents et 10 enfants ont bénéficié du programme sur une période de
7 semaines. Les parents ayant suivi ce programme ont pu repartir avec des
outils, mais ils ont aussi réussi a créer de nouveaux liens avec les autres parents

participants. Les commentaires qui ressortent de ce programme sont positifs;
les parents ont pu réaliser que d’autres parents vivent la méme chose, ils ont pu se refaire confiance
en tant que parent, ils ont aussi mentionné que le groupe y’application leur ont permis de sortir de la
maison et de briser l'isolement.

Soutien deuil aupreés des familles

Nous avons aidé et soutenu les familles endeuillées en leur offrant du support psychosocial, des cercles
de partage, des repas communautaires, du soutien spirituel/culturel et un endroit ou se rassembler soit
au CMLSJ et Aventure Plume Blanche. Nos intervenants ont aussi été sollicité 2 reprises pour offrir du
soutien culturel et spirituel aux familles dans le cade de funérailles.

270 endeuillés ont été soutenus

Nous avons offert un cercle de partage et de la fumigation aupres des éléves du secondaire dans le cadre
de I'anniversaire de déces d'un jeune de 12 ans.

15 étudiants ont été soutenus

Sortie Meéeres/Enfants

Nous avons offert un programme aux mamans et leurs enfants a I'extérieur du Centre.
Les familles ont vécu une expérience unique. Nous avons réalisé des interventions de
modeling et d'accompagnement (8 familles et 15 enfants). Premiére expérience de
sortie d'accompagnement a I'extérieur afin de travailler les habiletés parentales en
sortie intensive. Cercle de partage (échange par groupe

enfants et groupe mamans). Réussite de la programmation/

commentaires des participantes: Cétait une activité privilége,

premier dodo avec mes enfants depuis 2 ans, WOW ! Encore plus a la hauteur de

o moumuy
Mark dovoir pu
§ fovioat

mes attentes.
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(suite)

@' PETITE-ENFANCE ET FAMILLE
\V

Planificateurs familiaux

150 planificateurs familiaux remis aux familles et aux membres de nos services. Les membres ont recu
un outil leur permettant de planifier leur temps. Travaillant a 'amélioration du suivi auprés des familles
tout en les encouragent a renforcer le lien avec leurs enfants. Offrir un outil de routine pour les familles,
ainsi que de leur permettre d’ouvrir la discussion avec les enfants. Egalement un outil d’indication des
rendez-vous importants a ne pas manquer.

Déjeuners causerie

Thématiques abordées La sécurité estivale, I'importance du jeu, la saine alimentation, I'attachement,
défis parentaux, les crises et I'agressivité chez I'enfant, gestion des émotions,

la communication, 'encadrement, démonstration affective, le role des
enfants dans la famille + repas du temps des fétes avec la présence
du CLSC équipe famille.

11 déjeuners

224 participations

Nous avons établi un lien solide avec les services du CIUSSS, en
particulier avec I'¢quipe du programme SIPPE/effet papillon.
Des rencontres ont eu lieu, et nous avons participé activement
aux tables de concertation. Une collaboration fructueuse
sest développée entre le Centre Mamik et I'équipe SIPPE. Ce
partenariat a permis de créer une porte d'entrée vers les services
pour les familles. Ensemble, nous avons élaboré une méthode visant
a éviter la liste d'attente ainsi que le triage habituellement effectué lors
de l'accueil.

14




SANTE ET MIEUX-ETRE

Notre programme santé et mieux-étre vise a faciliter I'accés a des services de santé
respectueux des valeurs de guérison traditionnelles et holistiques des Premieres
Nations et 'adoption des saines habitudes de vie.

Activités

« Marches en plein air, raquettes Village Val-Jalbert et autres activités

physique;

« Herboristerie, cueillette de plantes médicinales et fabrication de produits

naturels;
« Activités sportives, volley-ball, tennis, etc;
« Sorties en territoires.

Santé courante

» Injections; Soins de plaies, pansement;
« Prélevements sanguins ou autres;

« Examens des yeux ou des oreilles;

- Suivi de tension artérielle;

« Suivi de diabete;

«  Accompagnement vers d'autre services de
santé;

« Certification médicale pour thérapies;
o Nutrition;
+ Premiers soins;

« Formation/enseignement Diabete, allergies
graves; Ateliers divers;

« Suivi de poids;

« Suivi de grossesse;

« Suivi et support a l'allaitement;
«  Suivi petite enfance;

« Suivi arrét tabagique;

« Tests de grossesse;

Enseignement sur la puberté;
Prévention et traitement de la pédiculose;
Ateliers sur la prévention,

Accompagnement et référence vers les
services de santé publique.

Offrir une alternative culturellement
pertinente lorsque la personne refuse la
médication ou la médecine traditionnelle

Dégustation de tisane animée d’'une
discussion sur les savoirs ancestrales avec les
ainés

Animation de groupe d’entraide Prendre soin
de soi (Maladie chronique, perte de poids,
autres sujets.)

Nous distribuons des produits d’hygiéne
personnelle et d'entretien afin de réduire les
coUts d'épicerie des membres et en favorisant
le remplissage et le développement durable.

2240 interventions directes

19



SANTE ET MIEUX-ETRE

(suite)

Le Centre Mamik collabore étroitement avec le CLSC de Roberval de plusieurs
maniéres. Chaque mois, nous organisons des déjeuners-causeries
abordant divers themes liés au bien-étre et a la famille. Des familles
bénéficiant d'un suivi au CLSC sont invitées a participer, tandis

que des familles du CMSLJ sont également dirigées vers les
services offerts par le CLSC. Notre implication au sein du comité
des familles vulnérables a enrichi notre compréhension des
besoins des familles autochtones, nous permettant ainsi de

cibler des actions spécifiques en leur faveur. Par ailleurs, des
ateliers animés par des professionnels sont proposés afin d'offrir
aux parents et aux enfants des stratégies visant a favoriser le
développement optimal des tout-petits, tout en facilitant les

références nécessaires.
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INTERVENTION ET ACCOMPAGNEMENT

Au cours de cette période, nous avons organisé 17 rencontres avec des '
adolescents du centre de réhabilitation, totalisant 156 participations. Ces
rencontres comprenaient des cercles de partage, des enseignements

culturels et spirituels, des séances de tambour cérémoniel, des
sorties extérieures et des activités d'artisanat, permettant ainsi
d’accompagner ces jeunes dans le cadre d’'interventions.

Nous avons également constaté une augmentation des problémes

liés aux réseaux sociaux, notamment des sollicitations sexuelles et
d’autres formes de violence. Pour y remédier, nous avons fait appel a

la SGreté du Québec pour animer un atelier sur des sujets tels que I'age
de consentement en matiéere de relations sexuelles, I'exploitation sexuelle
et les conséquences judiciaires de la violence sexuelle via les médias sociaux.
L'atelier a rassemblé 30 adolescents et 4 intervenants.

Nous avons travailler en collaboration avec la SGreté du Québec pour
communiquer de l'information aux ainés sur la fraude, l'usurpation

| d’identité pour la fraude, les moyens de protection, de dénonciation,

| etc. 9 ainés participés.

Nous avons aussi offert notre collaboration aux intervenants des
écoles a la suite des suicides pour mettre en place un filet de
sécurité aupres des éleves. Nous sommes intervenus pour des
cercle de discussion et de la purification a 3 reprises pour un
total de plus de 50 éléves présents.

Nous avons collaboré avec les partenaires de la table sur la

violence en organisant une activité théatrale a I'intention des
adolescents, axée sur les différentes formes de violence. Nous avons
ainsi soutenu 200 éleves lors de cet événement.
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(suite)

Nous sommes régulierement sollicités pour de l'aide au logement, pour de
I'accompagnement entre locataire et propriétaire pour contrer des conflits et
pour aider lors des évincements de loyer en compagnie du huissier. Nous
avonsofferta 7 familles dusoutienenlogementetdel’accompagnement
aux membres dans leur démarche de recherche de logement de l'aide
a la recherche et de don de meubles pour 33 personnes équivalent a
70 interventions.

Nous avons également collaboré avec la SGreté du Québec a l'automne
pour organiser un barrage routier, afin de distribuer des documents
relatifs au programme REBATIR. Ce programme offre un service d'accés
juridique gratuit de quatre heures aux victimes de violence conjugale et
sexuelle.

Nous avons collaboré en partenariat avec Washkahegen et |'Office de I'Habitation,
qui ont été d’'un immense soutien tout au long de I'année, en particulier pour les cing
fleurons.

- 300 interventions effectuées pour les 60 demandes de thérapies complétées en collaboration avec
I'infirmiére du Centre

« 19 rencontres d'activités de femmes

« 109 participantes aux activités de femmes

+ 9 activités de cérémonie de la Pleine lune avec cercles de partage
« 104 participantes aux activité de cérémonie de la Pleine lune

« 173 accompagnements a la recherche de logement

ITINERANCE ET INCLUSION SOCIALE

Cette année a été marquée par une augmentation du nombre de personnes en situation d'itinérance
souffrant de problémes de santé mentale. Nous avons apporté notre assistance a 102 individus sans-abri
en leur offrant divers services.

22

LAC SAINT-JEAN



¥\
44:;%‘»(, INTERVENTION

(suite)

L'année derniére, a la suite de notre projet pilote de la roulotte CASA, réalisé en
collaboration avec plusieurs partenaires de la MRC, nous avons mis en lumiére
la réalité et les besoins liés a la problématique de l'itinérance. Pour y remédier,
le CMLSJ a acquis une maison que nous avons louée au CIUSSS en tant que
ressource d’hébergement pour les personnes en situation d'itinérance. Cette
structure offre la possibilité d'accueillir 12 lits et est ouverte 24 heures sur

24. Auparavant, nous devions faire face a de nombreux cas d’intoxication

ainsi qu’a diverses situations d'urgence dans nos locaux. Cependant,

depuis l'intégration de l'équipe EMIPIC, composée d’agents de la SGreté du
Québec et d'intervenants sociaux, notre sollicitation pour ce type d’'urgence a
considérablement diminué. Néanmoins, nous avons tout de méme fait appel a
leurs services a 19 reprises au cours de I'année.

Statistique d’occupation de la Maison

« Concernant le volet de jour pour les personnes en situation d'itinérance a Roberval, 17 inscriptions
sur 34 sont des membres de Premiéres Nations. » - Vanessa Gaudreault, directrice de la Maison du
Cheminement.

JUSTICE ET ACCOMPAGNEMENT

Les services en justice offerts par le Centre Mamik ont pour objectif de soutenir la clientéle autochtone
en fournissant un accompagnement et des informations juridiques, tout en collaborant avec divers
organismes et partenaires pour développer et mettre en place des programmes juridiques adaptés
culturellement aux réalités des Premieres Nations. Le CMSLJ supervise également l'implantation de
mesures de rechange, spécifiquement congues pour répondre aux besoins uniques de sa clientele.
Ces services privilégient une approche respectueuse des traditions et valeurs culturelles, offrant
ainsi des alternatives a l'incarcération axées sur la justice réparatrice et la réinsertion sociale au sein
de la communauté. Toutefois, nos services ne visent pas a fournir de conseil ou d’avis juridique, ni de
représentation devant le tribunal.
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- 22 demandes de counseling ont été offertes dont :
- 11 demandes d’'information juridiques (droit du logement et droit de la famille/jeunesse)
- 6 accompagnements vers des ressources extérieures/partenaires (dont 4 au Tribunal
administratif du logement)
« 19rencontres/cercles de partage ont eu lieu pour un total de 106 participations.
+ 9 cérémonies de la pleine lune ont eu lieu pour un total de 104 participations.
- Delaformation en sensibilisation aux enjeux juridiques autochtones a été offertes a tous les employés
de soutien de l'Aide juridique du Saguenay-Lac-Saint-Jean.
« Une formation sur deux jours a été suivie par le coordonnateur en services de justice quant aux
mesures du programme PAJ-SM.
« Mise en chantier, en partenariat avec le MJQ et les partenaires régionaux, d’'un Programme de mesures
de rechanges général — Autochtones en milieu urbain a Roberval.
« Présentation desservices enjusticealaSQIlorsdesjournées de sensibilisation aux réalités autochtones.
«  Prévention de la judiciarisation en perpétuant la participation a l'initiative EMIPIC.
« Services de transport avec le Directeur des poursuites criminelles et pénales pour la desserte de la
cour itinérante a Obedjiwan.

« Une table de consultation a été tenue a Saguenay pour sonder les besoins en justice aupres des
partenaires locaux.

Nous avons travaillé avec les policiers de la S.Q, EMIPIC et avec les intervenants de proximité (qui travaillent
aupres des gens en situation d'itinérance). Notre collaboration se passent bien car nous travaillons
conjointement et adaptons nos interventions de concert pour mieux cerner et aider les membres et ce,
en sécurisation culturelle. Nous constatons que le travail de terrain en concertation est favorable pour
mieux cerner les difficultés que peuvent rencontrer nos membres en milieu urbain. Avec ces ressources
terrain, nos membres démontrent moins de méfiance et commence par eux-mémes a faire appel a leur
service. Ce qui nous démontre que la confiance et la sécurisation culturelle commence a s'instaure et
gu'elle commence a étre efficace.
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BOUTIQUE ET AIDE-ALIMENTAIRE s

Nous avons fourni de l'aide alimentaire, mobilier et vestimentaire aux personnes ‘

en situation d'itinérance et de vulnérabilité. Cette année, le CMLSJ a introduit une

nouveauté : I'acquisition des produits PURE, qui sont écologiques et non testés sur les

animaux. De surcroit, ces produits sont proposés en vrac, facilitant ainsi I'acces

des familles et des individus a des articles ménagers et corporels essentiels.

« 100 personnes ont bénéficiés d'aide alimentaire et de livraison de
panier alimentaire

« 5cuisinescollectives et plusde 100 plats ont été cuisinés pour soutenir
les besoins alimentaires des familles pour un total de 40 participants

+ 50 paniers de produits ménagers et corporels

VIE COMMUNAUTAIRE

Des rencontres mensuelles en éducation ont été organisées par le CMLSJ, elles
offrent aux parents I'occasion de se rassembler et d'échanger sur des thémes liés au
développement de I'enfant. Elles permettent également d'offrir aux familles la possibilité

de participer a des événements culturels, de se ressourcer, de briser l'isolement et de tisser des liens.
Ces moments d'échange favorisent le partage de conseils pratiques pour les parents et contribuent a
valoriser leur réle, tout en créant des connexions avec les enfants.

Les activités de discu-thé ont offert aux participants I'opportunité de rompre l'isolement, tout en
favorisant des moments de convivialité et
d'échange au sein de leur milieu de vie.

Les moments de repas communautaires
favorisent I'établissement de liens avec les
familles, tout en nous permettant de mieux

comprendre leurs besoins.

Indicateur d’activité :

7 rencontres pour 62 participants

« 5 grands repas communautaires

+ 200 participants aux repas communautaires
- 60 repas ont été offerts aux familles dans le cadre des sorties en territoire ou
rassemblement tel que les Pow wow
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